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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине,  
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 
1.1. Цель и задачи дисциплины 

 
Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02Менеджмент должен быть подготовлен к 

следующим видам профессиональной деятельности: организационно-управленческой. 
Цель дисциплины – сформировать у обучающихся систему фундаментальных знаний по 

дисциплине экономика организации, необходимых для последующей подготовки бакалавра, 
способного к эффективному решению практических задач сельскохозяйственного 
производства, а также способствующих дальнейшему развитию личности.  

Задачи дисциплины: 
- приобрести знания о сборе и анализе исходных данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов;  

- овладеть способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 
и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений. 

 
 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (показатели 
сформированности компетенций) 

Планируемые 
результаты 

освоения ОПОП 
(компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

знания умения навыки 

- способностью 
использовать 

основы 
экономических 

знаний в различных 
сферах 

деятельности 
(ОК-3) 

Обучающийся должен 
знать: основные 
механизмы расчета 
экономических и 
социально – 
экономических 
показателей, основы 
информационной и 
библиографической 
культуры (Б1.Б.21-З.1) 

Обучающийся 
должен уметь: решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на 
основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с 
учетом основных 
требований 
информационной 
безопасности(Б1.Б.21-
У.1) 

Обучающийся должен 
владеть: методологией 
решения стандартных 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
методологией расчета 
основных социально – 
экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
предприятия(Б1.Б.21-
Н.1) 

- владением 
методами принятия 

решений в 
управлении 

операционной 
(производственной) 

деятельностью 

Обучающийся должен 
знать: основные 
механизмы решений в 
управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельностью 

Обучающийся 
должен уметь:  
решать стандартные 
задачи в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельности 

Обучающийся должен 
владеть: методами 
принятия решений в 
управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельностью 



организаций 
(ОПК - 6) 

организаций 
(Б1.Б.21-З.2) 

организаций 
(Б1.Б.21-У.2) 

организаций 
(Б1.Б.21-Н.2) 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Экономика организации» относится к базовой части Блока 1 (Б1.Б.21)  
основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.02Менеджмент, профиль –Производственный менеджмент. 
 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими                    
(предшествующими) и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

 

№ 
п/п 

Наименование обеспечивающих 
(предшествующих) и обеспечиваемых 
(последующих) дисциплин, практик 

Формируемые компетенции 

Предшествующие дисциплины, практики 
1 Экономическая теория ОК-3 

Последующие дисциплины, практики 
1 Планирование и прогнозирование в менеджменте ОПК-6 
2 Управление проектами ОПК-6 
3 Производственный менеджмент ОПК-6 
4 Управление логистическими системами ОПК-6 
5 Операционный менеджмент ОПК-6 
6 Управление малым и средним бизнесом ОПК-6 
7 Ситуационный менеджмент ОПК-6 
8 Анализ хозяйственной деятельности организации ОК-3 

 
3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 
Объем дисциплины составляет 4зачетных единиц (ЗЕТ), 144 академических часов (далее 

часов).  Дисциплина изучается на2курсе. 
 

3.1. Распределение объема дисциплины по видам учебной работы 

Вид учебной работы Количество часов 

Контактная работа (всего) 40 

В том числе:  

Лекции (Л) 16 

Практические занятия (ПЗ)  24 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 77 

Контроль   27 

Итого 144 

3.2. Распределение учебного времени по разделам и темам 



 

№ 
темы 

Наименование раздела и 
темы 

Всего 
часов 

в том числе 
контактная работа 

 
СР 

ко
нт

ро
ль

 

Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Экономика организации 
как самостоятельная 
экономическая дисциплина 

6 1 - 1 4 х 

2. Предприятие – 
коммерческая организация 6 1 - 1 4 х 

3. 
Создание, юридическое 
оформление и 
реорганизация предприятия 

6 1 - 1 4 х 

4. 
Формы организации 
производства на 
предприятии 

6 1 - 1 4 х 

5. Основы товарной политики 
предприятия 6 1 - 1 4 х 

6. Производственный процесс 
на предприятии 6 1 - 1 4 х 

7. 
Ресурсы предприятия. 
Ресурсный потенциал 
предприятия 

9 1 - 2 6 х 

8. Земельные ресурсы 9 1 - 2 6 х 
9. Основные средства 9 1 - 2 6 х 
10. Оборотные средства 9 1 - 2 6 х 
11 Трудовые ресурсы 9 1 - 2 6 х 

12 Издержки производства и 
себестоимость продукции. 9 1 - 2 6 х 

13 Прибыль и рентабельность 
предприятия 8 1 - 2 5 х 

14 
Качество, 
конкурентоспособность 
продукции 

6 1 - 1 4 х 

15 
Контроль, анализ и 
планирование деятельности 
предприятия 

7 1 - 2 4 х 

16 Научно-технический 
прогресс 6 1 - 1 4 х 

 Контроль 27 х x х х 27 
 Итого 144 16 x 24 77 27 

 
4. Краткое содержание дисциплины 

 
Экономика организации как самостоятельная экономическая дисциплина. 
Предприятие – коммерческая организация. 
Создание, юридическое оформление и реорганизация предприятия. 
Формы организации производства на предприятии. 
Основы товарной политики предприятия. 



Организация производственного процесса. 
Ресурсы предприятия. Ресурсный потенциал предприятия. 
Земельные ресурсы. 
Основные средства предприятия. 
Оборотные средства предприятия. 
Трудовые ресурсы предприятия. 
Издержки производства и себестоимость продукции. 
Прибыль и рентабельность предприятия. 
Качество и конкурентоспособность продукции. 
Контроль, анализ и планирование деятельности предприятия. 
Научно-технический прогресс. 
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